武汉船院科技创新团队验收评议表

团队负责人：
	指标
	内容
	打分说明
	分值
	基层

评议
	专家

评议

	团队运行管理
	1.科研及团队管理制度文件

2.年度科研计划、总结
	1.科研及团队管理制度文件2分；

2.年度科研计划、总结3分；
	5分
	
	

	科技平台建设
	1.进入省、部级及以上科技创新团队支持计划；

2.获得省级及以上重点实验室、工程技术中心(包括实验实训基地建设项目)；

3.所依托的主干学科专业成为省级以上重点学科专业
	1.进入省、部级及以上科技创新团队支持计划5分；
2.获得省级及以上重点实验室、工程技术中心(包括实验实训基地建设项目)5分；

3.所依托的主干学科专业成为省级以上重点学科专业3分；
	20分
	
	

	科研能力与社会贡献
	依托团队新增标志性研究成果(含科研项目、研究论文、专著教材、发明专利等)、省部级以上学术奖励

、技术成果转让、团队学术影响力提升、推进科学普及情况
	1.学术论文：检索类5分/篇；中文核心类3分/篇；一般论文1分/篇；

2.教材：国家级规划教材5分/部；省级规划教材2分/部；一般公开1分/部；

3.省级以上纵向项目结题3分/项；带经费项目，自然科学、工程技术、科技服务类附加1分/2万元；教育、人文社科类每项附加1分/0.3万元；

4.横向项目：自然科学、工程技术、科技服务类1分/2万元；教育、人文社科类1分/0.3万元；

5.依托团队获得学术奖励，省级以上2分/项；

6.授权发明专利5分/项，实用新型专利2分/项；专利或其它形式技术成果转让1分/2万元；

7.全省范围内提升学院学术影响力、推进科学普及等活动1分/项；
	55分
	
	

	协同育人情况
	1.将科研成果转化为国家精品课程或其它教学资源、内容、方法，效果显著；

2.指导学生获科技竞赛等奖励；
	1.完成国家级精品课程建设5分/项；省级3分/项；

2.指导学生获科技类竞赛奖，国家级5分/项；省级2分/项；
	10分
	
	

	创新文化建设
	包括团队特色创新文化、研究方向可持续发展的潜力、师德学风、科研诚信、学术规范等。
	1.特色创新文化建设3分；

2.科研诚信，学术规范2分；
	5分
	
	

	经费使用情况
	团队在受资助期间关于经费使用情况审计。
	经费使用合理5分
	5分
	
	

	答辩情况
	会议评审中对团队情况进行介绍、回答专家质询
	1.对团队的成果及存在的不足阐述清楚5分；

2.答辩思路清晰，专家满意5分
	10分
	
	

	总  分  合  计
	110分
	
	


